Rady Miejskiej w Leborku
AT 1 I 2, Q1.2 A....

W sprawie: nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Leborku.

Na podstawie:  art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze
zm.) oraz art. 110 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
901 ze zm.)

uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ statut Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Leborku,
jak w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc uchwata Nr L-643/2023 Rady Miejskiej w Leborku
z dnia 24 lutego 2023 r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi
Pomocy Spotecznej w Leborku (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Pomorskiego z dnia 15 marca 2023 r. poz. 1303).

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Leborka.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.
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Zatacznik _ e T
do Uchwaty ...LX-F&3 wk‘f
Rady Miejskiej w Leborku

z dnia 2.0, 20U .

STATUT

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Le¢borku

Rozdzial |

Postanowienia ogdlne

§1

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Leborku, zwany dalej ..Osrodkiem™ dziala na

podstawie:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
901 ze zm.),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
40 ze zm.),

- ustawy z dnia 28 wrzesnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270 ze zm.),

- uchwaly Nr XIII-60/90 Miejskiej Rady Narodowej z dnia 15 marca 1990 r.
w sprawie powolania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Leborku,

- niniejszego statutu.

§2
Osrodek jest jednostka organizacyjna Miasta Lgborka nieposiadajgca osobowosci
prawnej, finansowana w formie jednostki budzetowe;j.

§3

I. Osrodek dziata w granicach administracyjnych Gminy Miasto Le¢bork.
2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Leborku przy ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 3.

Rozdzial 11

Cele i zadania

§4

1. Osrodek jest jednostka organizacyjng utworzong w celu realizacji zadan wlasnych
z zakresu pomocy spoleczne] realizowanych przez Gming i zadan pomocy spolecznej
z zakresu administracji rzagdowej zleconych Gminie.

2. Celem osrodka jest takze rozpoznawanie i zaspakajanie niezbednych potrzeb
zyciowych o0sdb i rodzin, ktore wlasnym staraniem nie sg w stanie pokonac trudnosci
oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowiecka.

3. Osrodek powinien w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia
0sob 1 rodzin oraz integracji ze srodowiskiem, jak rowniez zapobiega¢ powstawaniu



nowych probleméw spolecznych rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy
spoleczne].

§5

Do zadan Os$rodka nalezy prowadzenie postegpowan 1 wyplacanie swiadczen
przewidzianych przepisami, w ramach zadan wlasnych oraz zadan zleconych z zakresu
administracji rzgdowej a w szczegolnoscei:

a) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na s$wiadczenia pomocy
spotecznej,

b) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa $wiadczen,

¢) praca socjalna,

d) prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej,

e) realizacja zadan wynikajacych z potrzeb spolecznych,

f) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

§6
Osrodek realizuje inne zadania w oparciu o odrebne przepisy lub na podstawie
udzielonych upowaznien lub petnomocnictw.

Rozdzial 111

Organizacja

§7
Szczegdlowa organizacje wewnetrzng Osrodka okresla regulamin organizacyjny.
opracowany i wprowadzony przez Dyrektora Osrodka.

Rozdzial IV

Nadzor i zarzadzanie

§8

Organy administracji publicznej sprawuja nadzdér i kontrole osrodka na podstawie
odrebnych przepisow.

§9
1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Leborka.
2. Dyrektor jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
zatrudnionych pracownikow.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa
§10

1. Oérodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy, a uzyskane
dochody odprowadza do budzetu.



2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodow
i wydatkow zatwierdzony w ramach budzetu Gminy przez Rade Miejska w Leborku.

Rozdzial V1

Postanowienia koncowe

§ 11

Wszelkie zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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Uzasadnienie i
do Uchwaly nr.. L.X. [’}30
Rady Miejskigj w Leborku
AT uomu 2 Ol Mﬂ}?q’

Uzasadnienie do uchwaly

Stan istniejacy w dziedzinie, ktora ma byé normowana — obowigzujgcy statut zostal
przyjety uchwata nr 1-643/2023 Rady Miejskiej w Legborku dnia 24 lutego 2023 roku.
Uchwala ma charakter aktu prawa miejscowego i wymaga  publikacji
w wojewodzkim dzienniku urzedowym.

Cel i potrzeba podjecia uchwaly —zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o finansach publicznych
jednostka budzetowa dziata na podstawie statutu okreslajacego nazwe, siedzibe i przedmiot
dziatalnosci.

Wykazanie réznic miedzy dotychczasowym, a projektowanym stanem prawnym

uchwata zawiera zapisy o podstawowej dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Leborku. W tresci statutu zmieniono okreslenie osoby zarzadzajace] z ,.kierownika”
na ,.dyrektora”.

Przewidywane skutki spoleczne i gospodarcze —podjecie uchwaty nie wiaze si¢ ze skutkiem
spotecznym i1 gospodarczym

Skutki finansowe zwiazane z wejsciem w zycie uchwaly —podjecie uchwaty nie powoduje
skutku finansowego

Zrédlo finansowania — budzet Gminy Miasto Lebork.
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