Oferta pracy na stanowisko wychowawcy (k/m)
na rzecz dzieci, mlodziezy i seniorow
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Leborku, ul. Wyszynskiego 3, 84-300 Lebork

1. Wymagane kwalifikacje:

Wyksztatcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacj¢, prace socjalna,
pedagogike opieckunczo-wychowawczg lub

- na dowolnym kierunku — uzupelione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej.

- co najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej 3-letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing.

- w przypadku pedagoga — tytut magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna.

- w przypadku psychologa — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy
zdnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow
(Dz. U. 2019, poz. 1026)

2. Do zadan wychowawcy (k/m) nalezy w szczegélnos$ci:

- pozna¢ srodowisko lokalne, ustali¢ potrzeby, mozliwosci dzialania,

- organizowac prac¢ w sposob samodzielny, odpowiedzialny za doboér metod i form realizacji
zadania,

- wypracowac¢ model pracy profilaktyczno-wychowawczej w §rodowisku,

- prowadzi¢ dziatania zmniejszajace zagrozenie patologia i niedostosowaniem spolecznym
poprzez stworzenie mozliwo$ci udzielenia ochrony i r6znorodnej pomocy dzieciom i mlodziezy
pozostajacym bez opieki,

- prowadzi¢ dzialania prowadzace do rozbudowania wsrdéd podopiecznych zainteresowan
1 wskazywac¢ mozliwoSci realizacji zamierzen, wspieranie w sytuacjach kryzysowych,

- wplywaé na zmiang¢ zachowan podopiecznych poprzez bezposrednie kontakty z dzie¢mi dzigki
wychowawczym, kulturotworczym i korygujacym dziataniom, dazenie do wzmacniania
pozytywnych nastawien, rozwoju aspiracji zyciowych,

- propagowanie wzorcow prawidtowego funkcjonowania spotecznego poprzez edukacje¢ i trening
w zakresie obowigzujacych norm wspodtzycia spotecznego,

- rozszerzenie kontaktow, dostepu do nowych, wzbogacajacych doswiadczen, ulatwianie
nawigzywania kontaktow z innymi, w zaleznosci od potrzeb i umiej¢tnosci, stymulowanie
podopiecznych do samodzielnego poszukiwania w swoim otoczeniu nowych mozliwosci, sit 0sob,
grup, instytucji

- wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadu terytorialnego wiasciwymi
instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i specjalistami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny wymagajacych wsparcia w celu przeciwdziatania
I ograniczania skutkow negatywnych zjawisk spotecznych

- monitorowanie 1 wspieranie procesu zmian, wzmacnianie i pokazywanie rezultatow wtasnych
osiggnig¢, dalsze budowanie postawy aktywnej klienta,

- prowadzenie dokumentacji (metryczki osoéb lub rodziny, plany pomocy, protokoty z wejscia
do rodziny i inne),



- udziela¢ wsparcia poprzez indywidualne rozmowy,

- organizowac¢ wycieczki krajoznawcze i profilaktyczne.

- nawigzywac wspotprace z rodzicami podopiecznych,

- przygotowywanie materiatow do zaje¢, prowadzenie i organizowanie zaje¢ animacyjnych
dla seniorow,

- wspolpraca z NGO i instytucjami, ktore mogltyby wlaczy¢ si¢ w dziatania na rzecz seniorow,

- sporzadzenie sprawozdawczos$ci z zakresu powierzonych zadan.

3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Io$¢ etatow: 1

Wynagrodzenie zasadnicze: 5 310,00 zt

Umowa: na czas okreslony (6 m-Cy)

Termin rozpoczecia pracy: wrzesien 2026 r.

Miejsce pracy: Lebork Klub Osiedlowy ,,Baza” ul. Lokietka 5.

4. Wymagane dokumenty

- zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (po$wiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem),

- kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

- os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci i dobrym stanie zdrowia,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (po$wiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem),

- oryginat kwestionariusza osobowego, osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzeniem PEiR (UE z dnia 27 kwietnia 2016 roku).”

Oferty zawierajace CV, dokumentacje potwierdzajace posiadane kwalifikacje i uprawnienia
prosimy kierowa¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem .,Oferta pracy na stanowisko

wychowawcy” na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Leborku, ul. Wyszynskiego 3,
lub bezposrednio ztozyé w sekretariacie MOPS pok. 112. Szczegotowe informacje na temat oferty
pracy zostang przekazane kandydatom na spotkaniu. Jednoczeénie zastrzegamy sobie prawo
kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Osoby zainteresowane prosimy o zgtaszanie ofert do dnia 28 sierpnia 2026r. do godz. 9:00.

Klauzula informacyjna: dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w tym zgodnie z ogblnym rozporzadzeniem o ochronie danych RODO (Dz. U.UE.L. z 2016 r.
nr119, str.1) w sposdb i w zakresie opisanym szczegotowo na stronie MOPS w Lgborku
(https://mopslebork.pl/rodo/).

Informacja o wynikach bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(https://mopslebork.bip.gov.pl/) oraz na tablicy ogloszen w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Leborku ul. Wyszynskiego 3.
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